REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

CHARTE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE
PROFESSIONNELLES

Adoptée par 'Assemblée pléniére du Conseil,

réunie en session ordinaire le 30 mars 2022




O Préambule

Partant des fondements et principes inscrits dans la Constitution algérienne, notamment
ceux érigeant le Conseil National Economique, Social et Environnemental comme organisme
consultatif aupres du Président de la République, et cadre de dialogue, de consultation, de
proposition, de prospective et d’analyse dans les domaines économique, social et
environnemental, ainsi qu’un espace de participation de la société civile a la concertation
nationale sur les politiques de développement économique, social et environnemental, dans
le cadre du développement durable visant a assurer la pérennité du dialogue et de la
concertation entre les partenaires économiques et sociaux nationaux ;

Compte tenu des missions confiées au Conseil, qui ont été confirmées dans les dispositions
du décret présidentiel n° 21-37 du 22 Joumada El Oula 1442 correspondant au 6 janvier
2021, portant composition et fonctionnement du Conseil national économique, social et
environnemental, notamment celles concernant la participation a la promotion des
domaines économique, social et environnemental a travers |’élaboration des rapports
d'études et des avis, ainsi que |'évaluation et I'étude des questions d'intérét national dans les
domaines économique, social, environnemental, de I’éducation, de la formation et de
I’enseignement supérieur et la présentation de propositions et de recommandations au
gouvernement a cet égard ;

Considérant que les membres du Conseil représentent I'élite de toutes les franges du peuple
algérien, qu’ils aient été désignés par le Président de la république en tant qu’ « intuitu
personae », ou soigneusement sélectionnés en fonction des criteres de compétence et
d'excellence parmi les candidats des organisations professionnelles, du patronat, des
associations de la société civile, de la communauté nationale a I'étranger, ainsi que des
administrations, des organismes et des institutions de I'Etat, qui assument la responsabilité
de représenter leurs organismes et organisations de la meilleure facon qui soit, de
concrétiser les objectifs et les missions du Conseil et d'atteindre la place escomptée pour cet
important et stratégique organisme constitutionnel;

La présente charte constitue un accord collectif sur l'ensemble des principes, des
comportements et des pratiques dont les membres du Conseil doivent faire preuve en vertu
de leur qualité de membre et lors de I'exercice de leurs fonctions, ainsi que tous les
partenaires coopérants des personnalités participantes et experts contractants aux
différents travaux et activités du Conseil, et ce, en concrétisation des dispositions de |'article
42 du décret présidentiel n® 21-37 du 22 Joumada Al-Oula 1442 correspondant au 6 janvier
2021 susvisé,

A cet égard, cette Charte constitue un code de bonne conduite. Elle a pour effet de
promouvoir |'esprit de responsabilité confié¢e aux membres du Conseil, a travers
I’engagement d’éthique noble et de déontologie professionnelle supérieure, et la perception
des comportements qui correspondent a leurs statut, missions et roles. Elle vise également a
fournir des moyens permettant de tirer profit de leurs compétences et de leurs capacités.

En outre, les principes de base autour desquels s'articule la présente Charte visent a
atteindre le méme objectif, qui est de permettre a chaque membre de contribuer a
I"accomplissement de ses missions, de maniére a assurer la qualité et I'efficacité du réle
consultatif assigné au Conseil.

De plus, le respect des clauses de cette Charte est une obligation pour tous, tant a l'intérieur
qgu’a I'extérieur du lieu de travail. La présente Charte sert de guide aux membres du Conseil
en mettant en exergue les principes éthiques de base et les normes de conduite auxquelles
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ils doivent se conformer dans leurs décisions et leurs comportements, au cours et en dehors
de I'accomplissement des missions liées a leur mandat au sein du Conseil.
Vu ce qui précede, les membres du Conseil s'engagent a :

1- Prestation de serment
-Tout membre doit, dés sa nomination au Conseil, préter le serment stipulé a |'article 18 du
décret présidentiel n° 21-37 du 22 joumada El-Oula 1442 correspondant au 6 janvier 2021
susvisé, et s'y conformer tout au long de son mandat, et ce, en séance publique lors de
I'Assemblée pléniere qui suit sa nomination, selon le texte ci-apres :
U cddghue S0 @AY ugasl S obg oy Dbl 5 (Jlrlay (2lews o3l OF mudaall el il @l
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"Je jure devant Allah, le Trés-Haut, le Grand, d'accomplir mes fonctions et obligations en
toute honnéteté, honneur et impartialité. Je m'engage également a respecter, en toute
responsabilité, tous les textes légaux, notamment ceux du Conseil National Economique,
Social et Environnemental, a préserver le secret professionnel et a travailler en toute
sincérité et n'épargnerai aucun effort visant a mettre a profit mes connaissances et mes
compétences pour atteindre les objectifs du Conseil, au service de I'Algérie et de son
peuple. Allah m’en est témoin."

2- Assiduité et présence aux travaux et aux commissions du Conseil

Conformément aux dispositions de l'article 19 du décret présidentiel n° 21-37 du 22
Joumada EI-Oula 1442 correspondant au 6 janvier 2021 susvisé, et conformément aux
procédures établies dans le reglement intérieur du Conseil, le membre est tenu de faire
preuve d’assiduité en assistant aux travaux et aux réunions des commissions du Conseil, sauf
en cas d’extréme nécessité et sous réserve d’une autorisation délivrée pa le Président du
Conseil.

3- Déclaration des cas d'incompatibilité avec la qualité de membre

- le membre du Conseil s’engage a ne solliciter aucun poste administratif au sein de
I’administration du Conseil.

- le membre du Conseil doit s’abstenir d'exercer une fonction au sein des organes de
direction d’un parti politique, une fonction gouvernementale, une fonction élective ou une
fonction de représentation au sein de plus de deux (2) conseils ou organes directeurs ou
d’orientation relevant du secteur public. Toute activité de ce type doit étre signalée
volontairement et personnellement.

- Le membre du Conseil doit déclarer sa candidature a toutes les fonctions pour lesquelles il
peut se présenter et qui sont incompatibles avec la qualité de membre du Conseil énoncée
aux articles 9, 10 et 19 du décret présidentiel n°21-37 du 22 Joumada El-Oula, 1442
correspondant au 6 janvier 2021 susvisé.

- le membre est tenu de notifier, volontairement et personnellement, toute incompatibilité
de sa qualité de membre, y compris la mise en fin de leurs fonctions ou la cessation
d’adhésion aux organisations et associations en vertu desquelles il a été nommé.

4- Respect du secret professionnel et obligation de réserve
- Le membre doit respecter I'obligation de confidentialité qui lui est imposée par la qualité
de membre du Conseil. Il lui est interdit le détournement, vers des tiers, de faits ou




d'informations classées confidentielles portées a sa connaissance ou auxquelles il a eu acces
dans le cadre des activités du Conseil.

- Le membre s’engage a ne pas divulguer, ou permettre I'accés non autorisé a des tiers, au
contenu de tout document, fait ou information, dont il a connaissance ou qu’il détient dans
I’exercice de ses fonctions, en dehors des nécessités de service.

- le membre est tenu de respecter la réputation de I'institution et la dignité de ses membres,
notamment lorsqu'il présente sa qualité de membre a l'occasion de ses interventions
publiques, contributions ou publications. Le membre doit s’abstenir de toute déclaration au
nom du Conseil sans l'autorisation du président du Conseil qui, lui seul, est légalement
habilité a proclamer le nom du Conseil, conformément aux dispositions du décret
présidentiel susvisé et du reglement intérieur.

- Sauf cas expressément prévus par la législation et la réglementation en vigueur ; le
membre du Conseil ne peut étre délié du secret professionnel qu’apres autorisation écrite.
Le membre s'engage a ne pas utiliser la qualité de membre du Conseil a des fins de
propagande électorale ou partisane ou a des fins personnelles de quelque nature que ce
soit.

- Toute production intellectuelle doit étre soumise a un test de « plagiat scientifique » avant
validation scientifique.

- L'engagement a cette obligation se poursuit méme apres la fin du mandat, lequel est fixé a
trois (3) ans, conformément au décret présidentiel n® 21-37 susvisé.

5- Responsabilité, compétence individuelle et qualité de travail

- Les notions de responsabilité et de compétence sont complémentaires, et se renforcent
grace a une gestion participative et respectueuse. Ainsi, la compétence du membre doit se
conformer a l'esprit de responsabilité et d'indépendance lors de |'exercice de son mandat au
sein du Conseil.

- L'obligation du membre a accomplir ses missions, en toute responsabilité, lui impose de ne
s’approprier, a quelque titre que ce soit, aucun intérét susceptible de porter atteinte a son
indépendance ou de constituer un obstacle a I'accomplissement normal de sa mission.

- Le membre s’engage personnellement a exercer ses fonctions, conformément au principe
de responsabilité et compétence individuelles, et a consacrer son expertise, son expérience
et son habileté a fournir au Conseil un travail de qualité.

- Le membre s’engage a fournir davantage d'efforts et d'attention, a ceuvrer a atteindre les
normes de qualité dans le travail qui lui est confié, et a s'appuyer dans ses recommandations
sur I'analyse objective.

- Le membre ceuvre a développer la qualité du service rendu, et a se tenir a I'écart de toute
forme de plagiat, littéraire et scientifique, quelle qu'en soit la nature et le domaine.

- Le membre doit saisir toute opportunité pour maintenir I'excellence et développer les
connaissances, le savoir-faire et les compétences, tout comme il doit s'imprégner des
qualifications et compétences de son équipe de travail, et n’épargner aucune information ou
habileté de nature a développer le travail et la performance de I'équipe.

6- Engagement de continuité dans I'exercice de ses fonctions de membre

- Le membre doit exercer ses fonctions de facon permanente et continue pour assurer la
continuité du travail,

- Le membre s'engage a éviter tout comportement ou omission pouvant conduire a retarder,
entraver, ou suspendre les travaux du Conseil, ou méme affecter ses décisions ou |'exercice
de ses fonctions.




7- Proscription de I’abus de fonction et prévention des conflits d'intéréts
Le membre du Conseil est tenu de s’abstenir de :

Exprimer ou d'imposer des opinions politiques ou idéologiques au sein du Conseil, et
de s'engager a faire preuve d'objectivité dans les diverses situations et tout ce qui a
trait aux taches qui lui sont confiées.

Utiliser la qualité d'affilié au Conseil ou le poste a des fins autres que celles relevant
de I'exercice de ses fonctions.

Exécuter un travail ou des taches qui donnent l'impression d'un conflit d'intéréts.
Accepter des présents ou des services, de toute personne, de telle sorte a (ki)
imposer une obligation quelconque ou impacter directement ou indirectement
I'objectivité de I'exercice des fonctions, influencer les décisions ou contraindre de

s'engager a quelque chose en contrepartie de son acceptation.

8- Engagement d’intégrité et de transparence

En tout état de cause, le membre doit adopter une attitude décente et respectueuse.
Le membre est tenu de rejeter la corruption sous toutes ses formes, et tous les cas
de conflits d'intéréts, ou autre comportement qui ne convient pas a la réputation du
Conseil.

Le membre est tenu de considérer les engagements liés au Conseil en dessus des
intéréts personnels.

9- Préservation de la réputation du Conseil et adhésion aux regles de déférence des
personnes et de l'institution :
Le membre du Conseil s’engage a ce qui suit:

= S’abstenir de discréditer la réputation et la crédibilité du Conseil.

= Eviter toute attitude déshonorante, indécente et contraire aux bonnes moeurs, et
respecter autrui.

®  respecter tout un chacun et a agir avec courtoisie, sagesse, objectivité, neutralité
et impartialité, en s'adressant verbalement aux autres, conformément aux
exigences des coutumes et meeurs professionnelles.

®  Faire preuve de politesse dans ses rapports avec les autres, lors de I'exercice de la
fonction.

= S'abstenir de discréditer autrui personnellement ou professionnellement, en
émettant des remarques écrites ou verbales les concernant, sans fournir de
preuve a cet effet, ou en dénigrant leur réputation, expérience et compétence.

= Respecter les droits d'autrui dans une atmosphére exempte de discrimination,
d’harcelement, d’intimidation, de violence et de langage inapproprié.

" Traiter avec les autres, partager leurs opinions avec professionnalisme et leur
fournir de l'aide, dans la mesure du possible, pour résoudre les problémes qu'ils
peuvent confronter.

®  Consacrer l'esprit de travail collectif et concerté dans le cadre des valeurs
éthiques stipulées par la présente Charte.

10- Coordination entre les membres, le personnel et les employés du Conseil :
Conformément a la législation en vigueur, le membre s'engage a la coordination, le
travail et la collaboration avec les cadres et employés du Conseil dans une
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atmosphere de respect mutuel, d'appréciation fraternelle et d'intégration
professionnelle.

Aucune discrimination ne peut étre faite entre les membres, les cadres et les
employés du Conseil en raison de leurs opinions, leur genre, leur origine ou leurs
conditions personnelles ou sociales.

11- Préservation des biens et patrimoine de I'Etat, de la santé publique et de I'hygiéne

Les biens du Conseil doivent étre préservés dans le cadre de I'exercice des fonctions,
quelle que soit leur nature.

Les fonctions doivent étre exécutées d’'une maniere a assurer la sécurité du lieu de
travail ainsi que la sécurité de tous.

12- Intégrité et confidentialité des données et des systemes d'information

Le membre du Conseil, habilité a accéder aux données d'information, est tenu de
respecter la confidentialité. 1|l ne peut en faire usage que dans les limites des
fonctions qui lui sont confiées, et dans la mesure qu'exige la nécessité du service.
Toute divulgation illicite d'informations ou de fichiers électroniques est interdite.
L'acces au systeme d'information doit étre sécurisé et les codes d'accés au systeme
doivent demeurer confidentiels, personnels et non divulgués pour quelque raison
que ce soit.

Il est interdit de divulguer des informations, quelle qu’en soit la nature, via les
réseaux sociaux.

Fait a Alger, le 25 Ramadhan 1443 correspondant au 26 avril 2022.
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